Istituto Omnicomprensivo Lungro

C.F. 94006190782 C.M. CSIC85800T
ADF73BC - ISTITUTO OMNICOMPRESIVO FRASCINETO
Prot. 0000078/E del 07/01/2022 10:44

Lo

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO STATALE

POLO ARBERESH LUNGRO: I.C. FRASCINETO — IS (IPSI4 e LS) LUNGRO
( ACQUAFORMOSA-CIVITA-FIRMO-FRASCINETO-LUNGRO-SAN BASILE)

Sede legale ¢ ufficio segreteria Lungrs Yia San Leonaido (CS) §70 Hie S g0l 0881/947379 - C.F. n° 54006190782
Utficio segreteria Frascineto Via F.1i Cervi, | {CS) 870107 tol. 698132027 2 fax G938 1-306907
Ematl:CSIC83804 T histruzione, i “CSIS03990T fistruzione. it - CSICBS800TAEPEC istruzioné it - www pololungrs.edu. it

Lumgro 05/031/2022

Oggetto: Contratto di prestazione d’opera occasionale.

Tra

L'LO. di Lungro rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico pro- tempore Ing. Gianfranco
Maletta nato a Cosenza il 27/10/1964 ¢ domiciliato per ia sua carica presso I'LO. di via San

Leonardo, codice fiscale 94006190782
e

il dott. Maurelli Giuseppe nato a Cosenza (CS) il 30/04/1962 e residente a Castrovillari (CS) in
viale del Lavoro, 24 ~ C.F. MRLGPP62D30D0860

Premesso che

¥ Paccordo di rete “Rete Pollino Scuole” sottoseritto in data 24/11/2021 da 11 Istituzioni scolastiche della
provincia di Cosenza mira, tra Ialtro, ad attuare gli obblighi di legge in maferia di sicurezza e
formazione; :

v Tart. 18 c.! lett. a e l'art. 41 del D.Lgs. n. $1/2008 prevedono, tra gli obblighi de! datore di lavoro, Ia
nomina del medico competente per l'effettuazione della sorveglianza sanitaria;

v’ gli artt. 43-48 del D.1. del 28 agosto 2018, n. 129 disciplinano I’ attivita negoziale delle scuole;

¥ per la redazione del Documento di Valutazione dei Rischi degli Istituti della rete necessita procedere
all'individuazione def medico competente per il servizio di sorvegiianza sanitaria;

¥ non esiste tra il personale interno all’istituzione scolastica una figura professionale in possesso di
specifiche competenze per assumere e svolgere incarico di servizio di sorveglianza sanfaria;

¥’ giusto avviso pubblico di selezione (prot. 3292 C/42 del 21 dicembre 2021 - scuola capofila) e
curriculum acquisito ed esistente aghi atti della scuola capofila Scuola Secondaria di 1 grado di
Castrovillari, il dott. Maurelli Giuseppe & stato individuato quale incaricato per il servizio di sorveglianza
sanitaria;




¥ in armonia con | principi di trasparenza ed imparzialita della PA (art 97 Cost [tal), si rende necessario
affidare ’incarico di medico competente per il servizio di sorveglianza sanitaria, a cura di ogni singola
scuola aderente alla rete, al dott. Maurelli Giuseppe, giusto contratto d”opera ex art. 2222 Cod. civ.

Tutio cid premesso, si

CONVIENE ¢ STIPULA

il presente contratto di prestazione d’opera occasionale per I'affidamento dell’incarico di medico competente
per il servizio di sorveglianza sanitaria, di cui le premesse costituiscono parte integrante deilo stesso
contratto, & valevole esclusivamente per anni | (uno), dal 07 gennaio 2022 al 06 gennaio 2023,

Articolo 1 - contfratto

Il dott. Maurelli Giuseppe individuato, previo avviso di selezione ad evidenza pubblica, quale medico
competente per il servizio di sorveglianza sanitaria, in relazione ai titoli culturale ¢ professionali debitamente
documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti dela scuola capofila, si impegna a prestare la
propria opera intellettuale consistente nel seguente intervento: incarico di medico compelente per if servizio

di sorveglianza sanitaria.

Articolo 2 — durata
La durata del contratto & di anni | (uno), dal 07 gennaio 2022 al 06 gennaio 2023,
Articolo 3 — oggetto

Tl dott. Maurelli Giuseppe presterd la sua opera professionale di medico specialista in medicina del lavoro
presso le sedi deli’Istituto in epigrafe e si impegna a:

AREA GENEBALE

a.l oremperare a tutti gli adempimenti di propria competenza sanciti dal D.Lgs 81/2008 e s.m.i.;

a.2 definire, di intesa con il Dirigente Scolastico, la programmazione detla sorveglianza sanitaria e la
stesura del refativo protocolio;

a3 collaborare con il Dirigente Scolastico per la predisposizione ed attuazione delle misure per la tutela
della salute e dell’integrita psicofisica dei lavoratori e degli allievi di ciascun istituto;

a4 effettuare delle visite periodiche (almeno due volte 'anno) presso le singole sedi, nsieme al Dirigente
Scolastico e al RSPP, per verificare la salubrita e la sicurezza degli ambienti di lavoro e partecipare alla
definizione di tutte le misure preventive e protettive, singole e collettive;

a5 collaborare con il Dirigente Scolastico ¢ il RSPP nella redazione ¢/o nell’aggiornamento del Documento
di Valutazione dei rischi, con particolare riferimento all’utilizzo dei dispositivi di protezione collettivi
ed individuali e a tutti gli aspetti sanitari correlati corae anche le problematiche dello stress da lavoro
correlato;

a.6 collaborare con il RSPP dell'Istituto per quanto di competenzy;

a7 partecipare alle riunioni di cui all’art. 35 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i;

a.8 garantire Ia formazione e I"aggiornamento ai sensi del D.M. 388/2003 del personale interno dell’Istituio
nominato addetto al primo soccorso;

a.9 predisporre relazione sanitaria annuale.

b1 effettuare, di concerto con il Dirigente Scolastico, la sorveglianza sanitaria attraverso, se e quando
titenuto necessario, visite mediche preventive, periodiche, su richiesta del lavoratore se correlate ai
rischi lavorativi e di idoneita alla specifica mansiong;

b2 istituire ed aggiornare per ogni lavoratore sottoposto a vigilanza sanitaria una cartella sanitaria e di
rizchio;



b3 visite mediche preventive, periodiche, da effetiuarsi presso la sede del medico competente, su richiesta
del datore di lavoro e del lavoratore se correlate ai rischi lavorativi e di idoneita alla specifica mansione.

Articolo 4 ~ Cerrispettive

I dott. Maurelli Giuseppe prestera la sua opera professionale di medico specialista alle seguenti condizioni

economiche: .

1. € 1.100,00 (euro millecento/00) onnicomprensivi forfettari annui, comprensivi di trasferte e missione.

2. L’importo di cui sopra & da intendersi al fordo degli oneri fiscali ¢ previdenziali previsti dalla vigente
normativa,

3. 1l pagamento del corrispettivo verra corrisposto entro 30 dal termine della prestazione previo ricevimento
della fattura o altro documento di legge.

Articolo 5

[ dati personali forniti per la sottoscrizione del presente contratto saranno trattati in cohformita alla normativa,
vigente (Regolamento (UE) 2016/679 per la Protezione dei Dati o GDPR - General Data Protection
Regulation). 1 titolare del trattamento dei dati personali & il Dirigente Scolastico,

Articolo 6

fl contratio pud essere risoito tramite lettera raccomandata in caso di non conformita delle prestazioni
effettuate dal professionista alle specifiche disposizioni del presente contratto e di non eliminazicne, entro 5
giorni lavorativi, delle cause della contestazione effettuata per iscritto. In caso di risoluzione, per qualsiasi
causa determinatasi, Vlstituto liquidera le prestazioni fino a quel momento effettuate, tenendo conto del
nurmero dei giorni di vigenza del contratto medesimo.

Articolo 7

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2222 e ss. del Codice
Civile, :

In caso di controversia il foro competente & quello previsto e disciplinato ex art. 1, 1° comma, R.D. 3°
ottobre 1933, n. 1611 (Fore Avvocatura di Stato) e le spese di registrazione dell’atto, in caso d’uso, sono a
carico delf dott. Maurelli Giuseppe.

Articolo 8

Pubblicita ed efficacia dei contraiti d’opera - ai sensi art.7 comma 6 bis del D.lgs 165/2001 si precisa che,
in merito al procedimento amministrativo avviato finalizzato alla selezione del medico competente, la
relativa procedura & stata curata dalld scuola secondaria di 1 grado di Castrovillari, scuola capofila che, nelle
forme di legge, ha gia dato adeguata pubblicita, tramite il sito della scuola - sezione Amministrazione
trasparente - clrca:’

- avviso di selezione;

2- Esito della selezione (individuazione);

3- nominative del prestatore d’opera, dell’oggetto del contratto e del relativo compenso guale

condizione di efficacia dei contratto stesso.
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